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Публичный доклад МБУ ДО ЭБЦ 

за 2025-2026 учебный год 

Директор - Шибалова Светлана Анатольевна 

 

Общая характеристика учреждения 

 

Наименование учреждения:  

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Эколого-биологический центр», МБУ ДО «Эколого-биологический центр», 

МБУ ДО ЭБЦ (далее – Центр). 

Выписка из реестра лицензий: регистрационный номер лицензии: № ЛО35-

01281-52/00375168 от 03 июня 2015 

Место нахождения учреждения (юридический, фактический адрес)  

606000, город Дзержинск, Нижегородской области, ул. Бутлерова, дом 4г, 

телефон (8313)25-23-13 

Сайт центра: https://ecos-bio.profiedu.ru/ 

Директор Центра: Шибалова Светлана Анатольевна 

Учредителем МБУ ДО «Эколого-биологический центр» является городской 

округ город Дзержинск Нижегородской области.  

Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация города 

Дзержинска Нижегородской области (адрес: 606000, город Дзержинск, 

площадь Дзержинского 1, телефон (8313) 27-98-10)  

Центр в своей деятельности подведомственен департаменту образования 

администрации города Дзержинска. 

 

Особенности образовательного процесса 

 

В 2025-2026 учебном году коллектив Эколого-биологического центра 

стремился к развитию инновационного потенциала Центра через повышение 

вариативности, качества и доступности дополнительного образования. 

В работе с учащимися Центр руководствуется: 

- Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 №273-ФЗ (ред. 29.12.2025); 

- Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р); 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2030 года, реализуется в преемственности со Стратегией развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р); 
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- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (Приказ Министерства 

просвещения №629 от 27.07.2022); 

- Профессиональным стандартом педагога дополнительного образования 

детей и взрослых  (Приказ Министерства труда РФ от 22.09.2021 №652н); 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28 сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи"; 

-Уставом Центра и другими нормативными актами, в которых определён 

круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников 

образовательного процесса. 

В 2025-2026 учебном году работа строилась в соответствии с 

Программой развития "Стратегия успеха: приоритеты и инновации".  

Центр продолжает участвовать: 

- в реализации федерального проекта «Успех каждого ребёнка» 

национального проекта «Образование»;  

- во внедрении целевой модели персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей (далее ПФДОД) в возрасте от 5 до 18 

лет; 

- в реализации методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся и молодых специалистов; 

- в проекте «Город равных возможностей» по доступности 

дополнительного образования для детей с ОВЗ. 

Центр работал по 4 направленностям: 

 Социально-гуманитарная 

 Туристско-краеведческая 

 Естественнонаучная 

 Техническая 

 Направленность 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Кол-во 

объединений  
Кол-во детей 

% охвата 

(от общего 

кол-ва 

детей) 

1. Естественнонаучная 67 744 53 

2. Социально-гуманитарная 52 541 39 

4. Туристско-краеведческая 2 23 2 

5. Техническая 9 90 6 

 ИТОГО: 130 1398 100 
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Работа педагогического коллектива ориентирована: 

- на участие в федеральных, областных и городских проектах; 

- освоение инновационных технологий сети Интернет; 

- мониторинг интересов учащихся, родителей с целью разработки и 

внедрения новых дополнительных образовательных программ. 

В 2025-2026 учебном году в соответствии с Учебным планом 

реализовывались 29 дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ и 4 адаптированных дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программы. 

Форма обучения по программам – очная.  

Срок обучения 1 – 4 года. 

Реализуемые дополнительные общеобразовательные программы прошли 

корректировку и по итогам года реализованы на 100%. 

 

 Условия осуществления образовательного процесса 

 

Система дополнительного образования, существующая в Эколого-

биологическом центре, представляет собой педагогически организованное 

пространство, привлекательное и ценное для учащихся. Создана единая 

информационно-образовательная среда. Она включает в себя специально 

организованное пространственно-предметное окружение, в которое входят 

специализированные учебные кабинеты, уголок живой природы, музей 

биоразнообразия, выставочный зал, виртуальные экскурсии, учебно-опытный 

участок, экологическая тропа.  

Для учащихся оборудован кабинет информационных технологий.  

Четыре кабинета оснащены интерактивными досками, четыре кабинета 

экранами с проекторами. 

В рамках проекта «Успех каждого ребёнка» учащиеся осуществляют 

проектно-исследовательскую деятельность, используя микроскопы с 

видеоокулярами, цифровую лабораторию по экологии, наборы препаратов 

«Зоология», «Анатомия», «Ботаника», ноутбуки. 

 Ежегодно проводится мониторинг состояния учебных кабинетов. 

Центр работает в режиме семидневной учебной недели. 

Продолжительность учебных занятий устанавливается в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

 В Центре проводится работа по организации и соблюдению 

санитарных мер. Используются антисептики, рециркулятор воздуха 

бактерицидный, проводится термометрия бесконтактным термометром. 
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Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. В 

летнее каникулярное время организовывается оздоровительная компания и 

деятельность трудовой бригады. 

Организовано взаимодействие с органами безопасности и местного 

самоуправления.  

В целях решения проблем безопасности разработана схема безопасного 

маршрута "Дом-Центр-Дом", проводятся мероприятия по противодействию 

терроризму, обучению безопасному поведению в чрезвычайных ситуациях 

природного, техногенного и социального характера, реализуются меры по 

развитию общей культуры учащихся в области безопасности 

жизнедеятельности.  

Согласно плану работы, ежеквартально проводятся тренировки по 

экстренной эвакуации учащихся и сотрудников с целью формирования 

навыков поведения в экстремальных условиях. Администрация и 

педагогический коллектив проходят обучение по обеспечению безопасности, 

антитеррористической защищенности. 

Большое внимание уделяется противопожарной безопасности. Здание 

обеспечено первичными средствами пожаротушения – огнетушителями. На 

каждом этаже есть информационные табло эвакуационного выхода и 

инструкции по действиям при возникновении возгорания. Для сотрудников 

проводятся инструктажи по пожарной безопасности и охране труда на 

рабочем месте. 

Для обеспечения безопасного пребывания учащихся в Центре созданы 

условия: система оповещения людей при пожаре, кнопка экстренного вызова 

полиции, система видеонаблюдения внешняя и внутренняя, аптечка первой 

медицинской помощи; территория Центра по периметру имеет ограждение. 

С целью оперативного оповещения о потенциальных угрозах или 

возникновении ЧС внутри здания в Центре установлен речевой оповещатель.  

Директор еженедельно проводит обход учреждения и территории 

Центра с записью предложений и замечаний в "Журнал директорского 

осмотра территории Центра на предмет состояния её антитеррористической 

защищенности". 

Доступ в здание ограничен наличием охранника ЧОО и вахтера на 

входе. Исключено бесконтрольное пребывание посторонних лиц. Все лица, 

посещающие Центр, регистрируются в журнале учёта посетителей. 

Для обеспечения информационной безопасности учащихся, разработан 

и утверждён пакет локальных нормативных актов по организации 

фильтрации контента. Сотрудники в своей работе руководствуются 

Политикой МБУ ДО ЭБЦ в отношении обработки персональных данных. 
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Назначаются ответственные за обработку персональных данных. С 

учащимися и родителями проводятся беседы о безопасном поведении в сети 

Интернет. 

Деятельность Центра освещается на Телекомпании Дзержинск, в газете 

"Дзержинские ведомости", на официальном сайте Центра, в сообществе 

ВКонтакте, МАХ, в мессенджерах администрации города, а так же в 

областных СМИ. 

Официальный сайт Центра создан на портале сайтыобразованию.рф. 

На сайте удобная навигационная система. Сайт заполнен в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к сайтам образовательных организаций. 

Организована версия для слабовидящих. 

Информация, размещённая на официальном сайте, постоянно 

обновляется. Посты для наполнения сайта предоставляются сотрудниками 

Центра.  

Государственный статус сообщества в ВКонтакте подтверждён через 

Госуслуги. Через сообщество осуществляется экологическое просвещение, 

публикуется информация об актуальных проектах, акциях, конкурсах, 

выставках, достижениях учащихся и педагогов Центра, краеведческие 

заметки, памятки ЗОЖ, информация о правилах дорожного движения, 

памятки безопасности. 

 В течение года в Центре проходят тематические экскурсии в уголок 

живой природы, по экологической тропе, тематические дни (патриотические 

акции, День эколога, тематические дни экологического календаря, 

профилактика заболевания СПИДом, профилактика курения, алкоголизма и 

наркомании, дни информационной безопасности и защиты персональных 

данных и др.). 

 Организовано и проводится психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса, направленное на создание здоровьесберегающей 

среды. Сопровождение осуществляется со всеми участниками 

образовательных отношений и по всем направлениям психологической 

деятельности: диагностика, просвещение, развивающая деятельность и 

консультации. 

 

Результаты деятельности учреждения, качество образования 

 

Результативностью образовательного процесса являются высокие 

показатели участия учащихся в 2025-2026 учебном году в научно-

практических конференциях, конкурсах различного уровня.  

354 учащихся приняли участие в конкурсах. 
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188 учащихся стали победителями и призёрами массовых мероприятий 

(конкурсы, фестивали, соревнования). Из них: 

на муниципальном уровне 43 человек 

на региональном уровне 29 человек 

на федеральном уровне 111  человека 

на международном уровне 5человек 

 

В 2025-2026 учебном году по итогам освоения образовательных 

программ получены следующие результаты:  

освоили программу 1 года обучения:  

на высоком уровне 52 %  

на хорошем уровне 47% 

на среднем уровне 1%  

на низком уровне 0 %  

освоили программу 2 года обучения:  

на высоком уровне 49%  

на хорошем уровне 49% 

на среднем уровне 2%  

на низком уровне 0 %  

освоили программу 3 года обучения: 

на высоком уровне 39%  

на хорошем уровне 59% 

на среднем уровне 3%  

на низком уровне 0 % 

освоили программу 4 года обучения: 

на высоком уровне 54%  

на хорошем уровне 39% 

на среднем уровне 7 %  

на низком уровне 0 % 

Уровень качества обученности по Центру составил 98%. 

 

 Всего в 2025/2026 году было оздоровлено 38 учащихся: на базе МБУ 

ДО ЭБЦ в рамках профильного экологического лагеря с дневным 

пребыванием «Школа полевых исследований», смена «Поколение ЭКО», в 

рамках прогулочной группы «Эколята в мире профессий», а также 

направлены в ДОЛ «Лазурный» и на экологические сборы «Твой след» (г. 

Перевоз). 

В рамках работы профильного экологического лагеря с дневным 

пребыванием «Школа полевых исследований», смена «Поколение ЭКО»: 
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 Прошла экошкола «Живые символы СИБУРа» при поддержке программы 

социальных инвестиций "Формула хороших дел". Итогом школы стал 

квест «Экологическая Одиссея», разработанный участниками смены. 

Ребята сами продумали задания для 12 тематических станций, оформили 

карточки и подготовили призовые наклейки. 

 Была реализована ДООП «Школа полевых исследований», которая 

построена на модульном принципе и включала в себя два модуля, 

позволяющих увеличить её гибкость и вариативность:  

- В модуле «Зелёный патруль»  акцент делался на изучении памятника 

природы регионального значения «Озера Светлые, озеро Еловое и 

окружающий их болотный массив» как особо охраняемой природной 

территории, на практике выявляется ценность флоры и фауны объекта.  

- В модуле «Спасатели природы» группа изучала памятник природы 

регионального значения «Озера Светлые, озеро Еловое и окружающий их 

болотный массив» с точки зрения бережного использования ООПТ как 

уникальной рекреационной зоны, предлагает пути снижения антропогенной 

нагрузки.  

В модули программы вписана концепция деловой игры «Светлые 

озёра: кодекс ответственности», которая проходила  в течение всей смены 

лагеря. В рамках деловой игры  участники изучали информацию о памятнике 

природы регионального значения «Озера Светлые, озеро Еловое и 

окружающий их болотный массив», маршрутным способом нашли и 

определили ценные виды животных и растений, провели полевые 

исследования водных экосистем; приняли участие в образовательных 

мастер‑классах, лекциях, практических занятиях по основам туризма и 

безопасности в природной среде, природоохранных акциях (уборка 

территорий, установка информационных стендов и т. д.).  

 Ребята совершили путешествие во времени по карстовым лабиринтам 

Ичалковского бора, и посетили конноспортивный клуб "Гармония". 

В  прогулочной группе «Эколята» ребята:  

 погрузились в мир профессий; 

 открыли таланты; 

 провели множество игровых программ и доказали - каждая профессия 

требует особенных навыков; 

 сочинили и поставили спектакль для воспитанников МБДОУ Детский сад 

№ 100.  

В 2025-2026 учебном году стартовала работа трудовой бригады 

«Добрый след». В бригаду вошли подростки от 14 лет до 18 лет. 
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Деятельность ребят направлена благоустройство территории Центра и 

городских парков, уход за животными Уголка живой природы. 

Взаимодействие с родителями учащихся осуществлялось через 

собрания, индивидуальные консультации. Родители принимали активное 

участие в мероприятиях Центра, проводимых в  рамках семейного клуба 

выходного дня. В клубе в течение года прошли:  

 мастер-класс «Новогодняя открытка», в рамках празднования Дня матери;  

 праздничное мероприятие «Ёлка-бум», игровая программа с новогодними 

конкурсами; 

  игровая программа «Масленичный переполох»;  

 квест «Растим здоровое поколение», на этапах которого участники 

проверяли своё осязание, зрение, обоняние, равновесие; 

  торжественное мероприятие «Созвездие 2026»  с вручением свидетельств 

об окончании дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ и награждение активных учащихся Центра. 

Важным компонентом, позволяющим осуществлять качественный 

образовательный процесс, является высокопрофессиональный 

педагогический коллектив. Администрация Центра уделяет большое 

внимание созданию благоприятных условий для поддержки и 

профессионального развития своих педагогов.  

 Аттестованы 13 (87%) педагогических работников: из них на высшую 

квалификационную категорию – 11 человек (73%), на первую категорию – 2 

человека (13 %), соответствие занимаемой должности – 0 человек (0%). В 

2025-2026 учебном году 1 человек подтвердил соответствие высшей 

квалификационной категории, 1 человек аттестовался на первую 

квалификационную категорию, 1 человек аттестовался на высшую 

квалификационную категорию. 

 Имеет звание «Почётный работник общего образования РФ» 1 педагог, 

награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ 5 

педагогов; награждены Почетной грамотой министерства образования, науки 

и молодежной политики Нижегородской области 10 педагогов. 

Эффективность образовательной системы подтверждается высокими 

результатами участия педагогов в конкурсах различного уровня.  
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Участие педагогов Центра в конкурсных мероприятиях разного уровня 

2025-2026  учебный год 
 

№ Название мероприятия Уровень 

мероприятия 

(междун., РФ, 

обл.,городской) 

Время 

проведения 

Результат 

1.  Международный эколого-космический 

диктант «ЭкоТолк» 

Международный 2025 Сертификат 

за участие 

2.  Международный исторический диктант 

на тему событий Великой Отечественной 

войны 1941-1945 гг. 

Международный 

 

2025 Сертификат 

за участие 

3.  Всероссийский конкурс посадок леса-

2025 

Всероссийский 2025 1 место 

4.  Осенний калейдоскоп Всероссийский 2025 Диплом 2 

степени 

5.  Национальный конкурс педагогического 

профессионального мастерства 

«Педагогическая лига: экологическое 

просвещений» 

Всероссийский 2025 Лауреат 

 

6.  «Моя лучшая методическая разработка» Всероссийский 2025 Диплом 1 

степени 

7.  Большой этнографический диктант-2025 

 

Всероссийский 2025 Сертификат 

за участие 

8.  Диктант здоровья Всероссийский 2026 Диплом 1 

степени 

9.  5 всероссийские соревнования по 

спортивной орнитологии «Птицы 

России» 

Всероссийский 2026 2 место 

10.  IT технологии в образовании Всероссийский 2026 3 место 

11.  22 всероссийская детско-юношеская 

экологическая ассамблея 

им.В.В.Найденко 

Всероссийский 2026 Диплом 

победителя 

 (6 чел.) 

12.  Агродиктант Всероссийский 2026 Диплом 1 

степени 

13.  Конкурс наставников «Быть, а не 

казаться» 

 

Всероссийский 2026 Сертификат 

за участие 

14.  Конкурс методических материалов Региональный 2026 Сертификат 

за участие 

15.  Энергия и среда обитания Региональный 2025 1 место 

16.  Лучшая программа организации отдыха 

детей и их оздоровления 

Региональный 2026 Диплом 2 

степени 

17.  Смотр-конкурс проектов летней смены 

лагерей с дневным пребыванием детей 

Муниципальный  2025 1 место 

Педагоги Центра активно повышают свой профессиональный уровень, 

участвуя в конференциях, семинарах и вебинарах. 
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Участие педагогов в вебинарах, семинарах, конференциях 

 разного уровня в 2025-2026 учебном году  

№ Название мероприятия Уровень 

мероприятия 

(междун., РФ, 

обл., городской) 

1.  «Цифровые педагогические практики» Международный 

2.  Семинар  «Возможности GitHub в создании игровых 

приложений» 

Всероссийский 

3.  Вебинар «Создание  уровней на движке Unity» Всероссийский 

4.  Большой практикум по Perplexity Ai Всероссийский 

5.  Всероссийский слёт эколидеров Всероссийский 

6.  XII Всероссийского совещания работников сферы 

дополнительного образования 

Всероссийский 

7.  Онлайн-курс «Доброволец (волонтер) по присмотру и уходу за 

детьми» 

Всероссийский 

8.  Вебинар Генеративный ИИ - помощник учителя в подготовке 

материалов для уроков и внеурочной деятельности", 1 час, АО 

«Издательство «Просвещение» 

Всероссийский 

9.  Вебинар «Как креативность помогает решать задачи в учебе и 

жизни» 

Всероссийский 

10.  Конференция методических разработок и мастер-класс для 

педагогов и обучающихся «Система наставничества в 

современном воспитательном процессе» 

Всероссийский 

11.  Unity: простые эффекты с помощью системы частиц Всероссийский 

12.  V Всероссийский марафон экооткрытий - 2026 Всероссийский 

13.  Вебинар «Успешные практики поддержки социальных 

проектов и творческих инициатив учащихся» 

Всероссийский 

14.  Вебинар «Геймификация в действии: как превратить рутину в 

источник мотивации» 

Всероссийский 

15.  Вебинар «Организация практико-ориентированного урока по 

биологии» 

Всероссийский 

16.  Вебинар «Применение оборудования агротехнологического 

класса при изучении растениеводства» 

Всероссийский 

17.  Вебинар «Медицинское и агротехнологическое направления 

профильного обучения» 

Всероссийский 

18.  Конференция методических разработок и мастер-класс для 

педагогов и обучающихся «Система наставничества в 

современном воспитательном процессе» 

Всероссийский 

19.  Конференция «Педагог в фокусе перемен: искусственный 

интеллект, престиж и поддержка» 

Региональный 

20.  Семинар «Организация управления воспитанием в учреждении 

дополнительного образования: от идеи до воплощения» 

Региональный 

21.  Педагогический форум. Секция «Формирование бренда 

образовательной организации как условие повышения её 

конкурентоспособности в системе образования» 

Региональный 

22.  Мастер-класс «Технология разработки сценария 

короткометражного фильма» 

Муниципальный 
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В 2025/2026 учебном году 13 педагогических работников прошли 

курсовую подготовку.  

№ Название курсов Уровень мероприятия 

(международный., 

федеральный, областной, 

городской) 

1.  «Обучение бережливым технологиям педагогов 

образовательных организаций «Бережливые технологии в 

образовании» 

ГБОУ ДПО НИРО 

 

2.  «Управление производительностью труда работников 

образовательных организаций» 

ГБОУ ДПО НИРО 

 

3.  «Психологическая саморегуляция в работе с людьми» 

 

ФГАОУ ВО "НИНГУ 

им. И.Н. Лобачевского" 

4.  «Основы использования искусственного интеллекта в 

образовании» 

ФГАОУ ВО "НИНГУ 

им. И.Н. Лобачевского" 

5.  «Личная эффективность и профессиональный рост 

педагогического работника» 

 

ФГАОУ ВО "НИНГУ 

им. И.Н. Лобачевского" 

6.  «Школьный музей как инструмент воспитательной работы» ГБОУ ДПО НИРО 

 

7.   «Основы добровольческой деятельности в образовательной 

организации» 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

8.  «Комплексная подготовка вожатого к работе в организациях 

отдыха и оздоровления детей» 

ФОКСФОРД 

 

9.  «Управление организацией дополнительного образования 

детей как инструмент достижения целей и задач концепции 

развития дополнительного образования детей» 

ГБОУ ДПО НИРО 

 

 

 

 Школа молодого специалиста проходила в рамках Целевой модели 

наставничества.  

Школа педагогического мастерства проходила на высоком 

методическом уровне и является эффективной формой повышения 

профессиональной культуры педагогов Центра.  

 Начата работа с ГБОУ ДПО НИРО по организации и научно-

методическому сопровождению деятельности в рамках инновационной 

площадки по теме  «Проектирование моделей организации методической 

деятельности в образовательных организациях дополнительного образования 

детей, ориентированных на повышение профессионального мастерства 

педагогов дополнительного образования». 

В 2025/2026 учебном году совместно с  МБДОУ Детский сад №127 в 

рамках инновационной деятельности реализован проект "Азбука 

безопасности в лесу". 
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В целях создания условий для формирования у обучающихся 

сознательного восприятия окружающей природной среды, убежденности в 

необходимости бережного отношения к природе, разумного использования её 

богатств – естественных ресурсов для жизни человека МБУ ДО «Эколого-

биологический центр» совместно с департаментом образования г. Дзержинска 

реализовывал проект «Экология. Творчество. Традиции».  

Мероприятия были направлены на формирование у подрастающего 

поколения активной гражданской позиции, вовлечение в природоохранную 

деятельность, повышение творческой активности, пропаганду здорового и 

безопасного образа жизни, развитие научно-исследовательской деятельности. 

 В 2025-2026 году реализованы следующие значимые мероприятия: 

- просветительская акция — Всероссийский агродиктант (офлайн-площадка); 

- Международная патриотическая акция «Диктант Победы» (офлайн-

площадка); 

- городские очные конкурсы: «Эрудиты в биологии», «След динозавра», 

«Город мой, родной Дзержинск»,  квест «Лесные тропинки»;  

- Экопросетительские мероприятия:  «День экологических знаний», 

викторины и экскурсии в рамках проекта «О, да вторсырьё»; неделя науки 

«Ученье с увлечением»; 

- открыто обновлённое коворкинг пространство (ремонт проведён за счёт 

средств полученных в результате победы во Всероссийском конкурсе лучших 

региональных практик поддержки и развития добровольчества (волонтёрства) 

«Регион добрых дел»); 

- открыты Музей биоразнообразия, мини оранжерея; 

- открыта экотропа «Зелёный островок», которая разработана командой 

педагогов в рамках грантовой поддержки программы социальных инвестиций 

"Формула хороших дел" компании СИБУР; 

- соревнование по спортивной орнитологии «Пернатый дозор» - в целях 

приобщения обучающихся к изучению природы родного края. Всего в 

соревновании приняли участие более 12 команд; 

-  сезонные тематические выставки декоративно-прикладного творчества; 

- городской слёт Дедов Морозов; 

- встречи с интересными людьми: сотрудниками Нижегородского областного 

туристического клуба (НОТК); с  орнитологом, натуралистом, 

представителем Союза охраны птиц России; сотрудниками 

Госавтоинспекции г. Дзержинска; с инженером компании СИБУР; 

- с целью привлечения внимания общественности к проблемам экономии 

энергии и энергетических ресурсов, закрепления в обществе нормы 

ответственного отношения к природе, воспитания экологической культуры 
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учащихся, приобщения к природоохранной деятельности МБУ ДО ЭБЦ 

совместно с департаментом образования были организованы и проведены: 

городской природоохранный марафон «Энергия добра» и  городской 

природоохранный марафон в рамках Всероссийского экологического 

субботника «Зелёная весна» В данных мероприятиях принимали участие 

воспитанники,  обучающиеся, родители и представители общественности; 

- комплекс мероприятий и активностей в рамках празднования победы ВОВ; 

- практические занятия для студентов Дзержинского педагогического 

колледжа; 

- реализован проект «Город здоровых людей».  

В МБУ ДО "Эколого-биологический центр" продолжает работать 

Ассоциация школьных лесничеств, в составе которой 8 образовательных 

организаций города.  Руководители и участники лесничеств совершили 

экскурсию в мастерскую ресайклинга, экскурсию-практикум в оранжерею 

п.Бабушкино, приняли участие в «Зелёном марафоне», квесте «Лесная 

экспедиция». 

Ассоциация волонтерских объединений МБУ ДО "Эколого-

биологический центр" действует под франшизой Добро Центра. Численность 

объединений, входящих в Ассоциацию, - 33 волонтерских объединений из  

ОО -  МБОУ СШ №№ 1, 2, 3, 4, 7, 9, 12, 13, 14, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 

30, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 68, 70, 71, Лицей № 21, МБОУ "Средняя 

школа им. А.О. Молева", МБОУ «СК-НШ-ДС №144», МБУ ДО «Эколого-

биологический центр». Общая численность волонтеров, входящих в 

Ассоциацию – 813 человек. 

В 2025–2026 учебном году деятельность Ассоциации осуществлялась по 

следующим направлениям: 

- образовательное направление: на базе Центра в течение года ежемесячно 

проводились занятия для лидеров и руководителей волонтерских 

объединений в рамках городской Школы волонтера. Занятия включали 

теоретическую и практическую подготовку для осуществления волонтерской 

деятельности. В период осенних каникул организован городской интенсив 

для лидеров волонтерских объединений «Новые горизонты» с целью 

развития волонтерского движения и формирование позитивных установок 

подростков на добровольческую деятельность. 

- координационно-методическое направление: сбор-старт волонтерских 

объединений, итоговый сбор волонтерских объединений, консультации по 

вопросам организации волонтерских объединений и оформлению 

конкурсных работ. Обмен опытом волонтерской деятельности осуществлялся 
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в рамках творческих мастерских, семинаров, городских и областных 

молодежных форумов. 

- деятельностное направление реализуется в целях создания эффективной 

системы развития добровольчества (волонтерства) в общеобразовательных 

организациях, повышения уровня мотивации обучающихся и педагогов 

общеобразовательных организаций к участию в добровольческой 

(волонтерской) деятельности, в рамках которого  проведены: 

1. городские марафоны «Мы выбираем жизнь» (участники 8 ОО) и «За 

здоровый образ жизни» (участники 8 ОО),  позволяют волонтерам проявлять 

инновационную активность в волонтерской деятельности, вовлекать 

учащихся и взрослых в общественно-полезную деятельность, развивать их 

самостоятельность, ответственность за свое поведение, формировать 

здоровый и безопасный образа жизни. 

2. городской онлайн-проект «Здоровая Россия – это мы!», ориентирован на 

приобщение учащихся к сфере социального творчества, содействие 

формированию у подростков активной гражданской социально-

ответственной позиции, популяризацию активного и здорового образа жизни; 

совершенствование навыков межличностного общения детей и взрослых; 

стимулирование творческой активности детей, формирование экологически 

целесообразного, здорового и безопасного образа жизни. (7 ОО, 76 

участников) 

3. городская акция «Мы за чистоту речи», посвященная Всемирному дню 

борьбы с ненормативной лексикой. Всего в Акции приняли участие 14 

образовательных организаций. 

4. интерактивные занятия в рамках международного проекта по 

профилактике ВИЧ-инфекции «Танцуй ради жизни» проводятся волонтерами 

МБУ ДО ЭБЦ  (участники 2 ОО -104 человека). 

5. городская акция «Капля добра» (участники – 8 ОО), с целью привлечения 

внимания к донорскому движению и проблемам донорства крови. 

6. городской фестиваль-конкурс волонтерских объединений по пропаганде 

здорового образа жизни «Новое поколение выбирает» посвящённый 

Всемирному дню волонтера (участники – 5 ОО).. 

7. городская интерактивная выставка по профилактике употребления ПАВ 

«Только так» (участники 2 ОО -94 человека). 

Ассоциация волонтерских объединений зарегистрирована на сайте 

DOBRO.RU и прошла процедуру верификации, что позволяет проставлять 

часы в волонтерские книжки, которые засчитываются при поступлении в 

ВУЗы. 



15 

 

Информационное сопровождение деятельности Ассоциации 

осуществляется через страницу ВК. 

Активно реализуется событийное волонтерство, через сопровождение 

спортивных мероприятий, городских масштабных акций. 

В 2025–2026 учебном году в Центре продолжилась системная работа по 

развитию наставничества. На старте сезона наставники прошли отбор и 

обучение, были сформированы наставнические группы, а программы 

составили с учётом запросов наставляемых и реальных компетенций опытных 

участников.  

Итоги годовой работы: 

• Реализованы наставнические программы по 5 ключевым направлениям 

деятельности с подростками (социальное волонтёрство, волонтёрские 

компетенции (эко, событийное, медиа), программирование и 3D-

моделирование, творчество (бумага, вязание), биологические исследования и 

проекты). 

• Обеспечена преемственность опыта в волонтёрских, технических, 

творческих и естественнонаучных проектах. 

• Закреплена практика педагогического наставничества (адаптация, 

аттестация, музейная работа). 

Все участники ЦМН демонстрируют высокую степень удовлетворения 

процессом наставничества как в сфере обмена знаниями, так и в сфере 

межличностного общения. 

  

Социальная активность и внешние связи учреждения 

 

Центр осуществляет социальное партнёрство с учебными заведениями и 

различными организациями города и области, направленное на 

двустороннюю консультационно-методическую помощь, реализацию 

совместных научно-исследовательских и информационных проектов на 

основании договоров о взаимном сотрудничестве с: 

-  ГБОУ ДПО НИРО, 

- ГБУ ДО "Центр развития творчества детей и юношества Нижегородской 

области",  

- МБУ "Централизованная библиотечная система",  

- Дзержинского политехнического института НГТУ им. Р.Е. Алексеева,  

- ГБП ОУ " Дзержинский педагогический колледж", 

- Ассоциация волонтерских центров «Добро.Центр», 

- ООО «Синергетик», 

- МБУ «Социально- досуговый центр детей и молодёжи «Созвездие» 
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- Нижегородская региональная экологическая общественная молодёжная 

организация «Изменим мир», 

- пятисторонний договор о сотрудничестве организации работы 

Ассоциации школьных лесничеств: ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА, союз 

лесовладельцев Нижегородской области, Министерство лесного хозяйства и 

охраны объектов животного мира Нижегородской области, администрация 

городского округа город Дзержинск Нижегородской области, МБУ ДО ЭБЦ. 

В рамках сотрудничества с оранжереей в поселке Бабушкино, 

учащиеся центра смогли совершить познавательную  экскурсию и  

плодотворный практикум по выращиванию растений. 

Методисты и педагогические работники оказывали методическую и 

практическую помощь педагогам города, через проведение семинаров, 

мастер-классов, подготовки методических материалов для городских 

олимпиад. 

Педагоги выступали на: 

- городских семинарах, на которых были проведены мастер-классы 

«Наставничество в образовании как форма обучения и поддержки»; 

- межведомственном совете; 

- XXII Всероссийской детско-юношеской Экологической ассамблее им В.В. 

Найденко.  

Были экспертами: 

- областного командного естественнонаучного турнира «ЭкоДжуниор»; 

- регионального этапа Чемпионат по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Нижегородской области; 

- аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- профильной смены «Культурный код 52» ГБУДО ДСООЦ «Лазурный»; 

- второго Всероссийского конкурса юношеских проектов «Путь к ноосфере»; 

- городского конкурса детских общественных организаций "Команда 

победителей на Кубок Главы администрации города". 

В 2025/2026 учебном году были заключены договора о сотрудничестве 

с образовательными организациями города: МБДОУ «Детские сады №№  25, 

50, 56, 67, 90, 94, 99, 100, 102, МКС(К)ОУ «Начальная школа - детский сад IV 

вида № 144», ЧДОУ РО "НЕРПЦ (МП)" "Православный детский сад имени 

Серафима Саровского г. Дзержинска", МБОУ Школы №№ 1, 6, 9, 12, 26, 32, 

39, 40, МБОУ "Средняя школа им. А.О. Молева". 

В течение 2025/2026 учебного года педагогические работники 

участвовали в выставках, семинарах, в реализации проектов. 
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Участие педагогов Центра  

в социально значимой деятельности разного уровня 

№ Название мероприятия Уровень 

мероприятия 

(междун., РФ, 

обл.,городской) 
1.  Международные Дни наблюдения птиц Международный 

2.  Диктант Победы Международный 

3.  Сад памяти Международный 

4.  «Планета ТЭК» Международный 

5.  Проект «Танцуй ради жизни» Международный 

6.  Посадка в рамках проекта «Посади лес» Международный 

7.  Экодиктант Сбережем планету вместе Всероссийский 

8.  Акция «Диктант здоровья» Всероссийский 

9.  Акция «Сообщи, где торгуют смертью» Всероссийский 

10.  Акция «Вода России» Всероссийский 

11.  Проект «О, да, вторсырьё» Всероссийский 

12.  Всероссийская неделя субботников «Мы за чистоту» Всероссийский 

13.  Субботник «Зелёная Россия» Всероссийский 

14.  Марафон экооткрытий Всероссийский 

15.  Марафон «Хранители птиц» Всероссийский 

16.  Большой этнографический диктант 2025 Всероссийский 

17.  Международный эколого-космический диктант "Эко Толк" " 

Планета - наш общий дом" 

Всероссийский 

18.  Проект по организации зимней подкормки диких птиц Всероссийский 

19.  Всероссийская перепись воробьев Всероссийский 

20.  Единый фенологический день Всероссийский 

21.  Акция «Тайны зеленения» Всероссийский 

22.  Соловьиные вечера Всероссийский 

23.  День единых действий: Снежный дозор Всероссийский 

24.  «Заповедные ориентиры» Всероссийский 

25.  «День эколят» Всероссийский 

26.  Фестиваль в поддержку ООПТ  «Марш парков на  земле  

нижегородской-2026» 

Региональный 

27.  Эколого-просветительский проект «Зов предков» Региональный 

28.  Туристический всеобуч . Экотуризм. Региональный 

29.  «Академия лесного мастерства» Региональный 

30.  «Живые символы СИБУРа» Региональный 

31.  Турнир по каратэ WKF «КУБОК ПОВОЛЖЬЯ» Муниципальный 

32.  Фестиваль «Печенька» Муниципальный 

33.  «Музей и дети» Муниципальный 

34.  «Пасхальные дни милосердия» Муниципальный 

35.  Фестиваль "Город добрых людей" Муниципальный 

36.  «Мосты понимания» Муниципальный 

37.  Акция «Макулатура в дело» Муниципальный 

38.  Исследовательский проект   «Ростки добра» Уровень Центра 

39.  Социальный проект  «Разделяй!» Уровень Центра 

40.  Социальный проект  «Расскажи о музее» Уровень Центра 

41.  Социальный проект  «Создание мини-оранжереи» Уровень Центра 

42.  Социальный проект   «Азбука безопасности в лесу» Уровень Центра 
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43.  Социальный проект   «Кормим птиц спасаем лес» Уровень Центра 

44.  Социальный проект   «Кормушка добра» Уровень Центра 

45.  Социальный проект  «Простые радости» Уровень Центра 

46.  Социальный проект   «Птицы нашего двора» Уровень Центра 

47.  Социальный проект   «отходы в дело на пользу телу» Уровень Центра 

48.  Социальный проект  «Сила слова» Уровень Центра 

49.  Социальный проект  «Поздравительная открытка» Уровень Центра 

50.  Социальный проект  «Красная книга птиц» Уровень Центра 

51.  Мини-проект «Сезон фенологии – весна» Уровень Центра 

 

Финансово-экономическая деятельность 

 

Материально-техническая база Центра обновляется за счёт бюджетных 

и внебюджетных средств. 

В соответствии с Постановлением  администрации города Дзержинска 

Нижегородской области «Об утверждении тарифов на платные услуги, 

оказываемые Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования «Эколого-биологический центр» № 5920 от 10.12.2024  в Центре 

оказывались платные услуги: экскурсии в уголок живой природы, 

дендропарк им. И.Н. Ильяшевича. 

Получены: грант от компании СИБУР на проект «ЕСТЕСТВЕННО», 

субсидия от министерства образование на реализацию детских палаточных 

лагерей, денежная премия от компании ЭКО в рамках конкурса по посадке 

леса «Посади лес». 

 

В 2025-2026 учебном году приобретены: 

1. Сувенирная продукция 

2. Системный блок – 2 шт. 

3. Проектор – 2 шт. 

4. Строительные материалы 

5. Канцтовары 

6. Музыкальная установка 

7. Мебель: столы ученические, кресло-груша, стулья, стеллаж 

8. Волонтерская форма 

9. Форма для трудовой бригады 

 

 

 

 

 

 



19 

 

 Исходя из  вышеизложенного и учитывая имеющиеся проблемы, 

можно сделать вывод, что образовательная деятельность в Центре 

осуществлялась на удовлетворительном уровне. Для достижения 

поставленных целей администрацией и педагогическим коллективом Центра: 

 создавались необходимые организационно-правовые условия, 

использовались возможности и ресурсы Центра, привлекались все участники 

образовательного процесса;  

 формировалась здоровьесберегающая среда и благоприятный 

психологический климат; 

 реализовывался комплекс мер, направленных на экологическое воспитание, 

формирование ценностей и гражданско-патриотическое воспитание 

учащихся; 

 проводилась инструктивно-методическая работа, контрольно-

диагностические мероприятия с целью изучения состояния и 

совершенствования образовательного процесса; 

 создавались необходимые условия для реализации образовательных 

программ с применением инновационных технологий. 

 

Перспективы на 2026/2027 учебный год: 

 

- проектирование эффективной модели формирования методических 

компетенций педагога дополнительного образования, направленных на его 

профессиональное развитие; 

 

- расширение социального партнерства, как ресурса для создания условий 

профессионального самоопределения учащихся;  

- актуализация единой образовательной среды естественнонаучной 

направленности (музейное образование, уголок живой природы, 

интерактивная экологическая тропа, научно-познавательная лаборатория); 

- создание уникальных волонтерских проектов и событий, обеспечивающих 

востребованность участия волонтеров в решении социальных задач и 

вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность. 

 

 

Директор МБУ ДО ЭБЦ                                                                С.А. Шибалова 


